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Op grond van artikel 11 en 12 van de Wmo dient het College van burgemeester en
wethouders burgers te betrekken bij de beleidsvorming rond de Wmo.

'‘De cliéntenparticipatie is geregeld door het instellen van de 'Wmo adviesraad Dordrecht’.

Inleiding
Op grond van de Algemene Subsidieverordening Dordrecht, artikel 1d, ontvangt u
hierbij het Activiteitenplan van de Wmo adviesraad Dordrecht voor 2009.

Inmiddels ligt er, vanaf de oprichting van de Wmo adviesraad in 2007, al weer
anderhalf jaar achter ons. In die tussentijd hebben we een schat aan ervaringen
opgedaan over het reilen en zeilen van onze organisatie. Ook heeft de gemeente op
grond van artikel 9 van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) de
verplichting jaarlijks onderzoek te doen naar de tevredenheid onder de cliénten en
organisaties. Het onderzoeksbureau SGBO heeft in het voorjaar 2008 in opdracht
van 233 gemeenten, waaronder de gemeente Dordrecht, betreffende onderzoeken
uitgevoerd. Deze hebben nuttige informatie opgeleverd over onder andere ons
functioneren als Wmo adviesraad. Verder hebben we de gehele Wmo adviesraad de
vraag voorgelegd een reactie te geven over de tot nu toe bereikte resultaten en
vooral aan te geven wat zij voor 2009 belangrijk vindt. Al met al genoeg stof om
onze plannen voor 2009 op een rij te kunnen zetten.

Algemeen

De gemeente heeft de taak om samen met maatschappelijk organisaties, de
inwoners van de stad en hun belangenvertegenwoordigers uitvoering te geven aan

de Wmo en wel ten aanzien van de volgende negen prestatievelden:

. De leefbaarheid in de gemeente;

. Jeugdzorg;

. Informatie, advies en cliéntondersteuning;

. Mantelzorg en vrijwillige inzet;

. Participatie van mensen met een beperking;

. Individuele voorzieningen voor mensen met een beperking;

. Maatschappelijke opvang voor mensen met problemen (huiselijk geweld,
vrouwenopvang en dergelijke);

. Bevorderen openbare geestelijke gezondheidszorg;

. Ambulante verslavingszorg.
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‘Meedoen voor iedereen’ staat hierbij centraal: jong en oud, ongeacht zijn of haar
maatschappelijke of economische positie, ongeacht of iemand beperkingen
ondervindt of niet.

De afspraken met de gemeente over de positie, werkzaamheden en financiering van
de Wmo adviesraad Dordrecht zijn vastgelegd in het *Reglement Wmo adviesraad
Dordrecht’.

De structuur van de Wmo adviesraad en de drie basisdoelstellingen zijn verwoord in
het document ‘Simpelweg.......... Wmo adviesraad Dordrecht’.




Drie hoofdtaken Wmo adviesraad Dordrecht

De Wmo adviesraad Dordrecht volgt de ontwikkelingen ten aanzien van de
prestatievelden op de voet en levert hieraan vanuit cliéntenperspectief een positieve
bijdrage door:

¢ vanuit een onafhankelijke positie een optimale betrokkenheid en inspraak te
bewerkstelligen van burgers bij het voorbereiden, vaststellen, uitvoeren en
evalueren van het Wmo beleid;

e het ‘inclusief beleid’ van de gemeente Dordrecht te volgen en zo nodig van advies
te voorzien. Dit wil zeggen, dat van begin af aan bij het ontwikkelen en uitvoeren
van beleid en bij algemene voorzieningen vanzelfsprekend rekening wordt
gehouden met de diversiteit van de mens. Uitgangspunt hierbij is ‘gewoon waar
mogelijk, speciaal waar nodig’;

e innovatieve ideeén en voorstellen te ontwikkelen op het terrein van de Wmo,
zoals het bevorderen van de ‘civil society’ en het stimuleren van burgerinitiatief.

Groeimodel

Gezien de enorme reikwijdte van de Wmo is voor een zogenaamd groeimodel
gekozen. In eerste instantie richt de Wmo adviesraad zich op de prestatievelden 1,
3,4,5 en 6. Uiteraard staat het de adviesraad vrij om advies uit te brengen over de
overige prestatievelden. Wel bereidt de adviesraad zich stap voor stap voor op de
advisering in de volle breedte van de prestatievelden.

In de afgelopen periode is er hard aan gewerkt om de speerpunten, die in het
Activiteitenplan 2008 waren geformuleerd, in daden om te zetten. Dat is deels
gelukt. Er is echter meer tijd nodig om deze ten volle ten uitvoer te kunnen brengen
en verder te kunnen groeien. Zodoende worden, naast de drie bovengenoemde
hoofdtaken, onderstaande speerpunten voor 2009 vastgehouden:

1. Verdieping in de aandachtsgebieden van de prestatievelden;

2. Verbreding van de werkterreinen en de samenstelling van de adviesraad
(bijvoorbeeld jongeren en vertegenwoordigers vanuit de overige doelgroepen en
gesprekspartners van de Wmo);

3. Werken aan meer betrokkenheid met de bewoners in de wijken;

4. De noodzaak van een stevige impuls ten aanzien van het gemeentelijk inclusief
beleid;

5. Verstevigen van de naamsbekendheid van de adviesraad.

Deze speerpunten staan niet op zichzelf. Zij worden iedere keer weer tegen het licht
van al onze activiteiten gehouden.



Vertegenwoordiging in Regionale Wmo adviesraad Drechtsteden

De Wmo adviesdraad Dordrecht is met twee personen vertegenwoordigd in de
Regionale Wmo adviesraad Drechtsteden. Deze regionale adviesraad houdt zich
bezig met de advisering van Prestatieveld 6, individuele voorzieningen voor mensen
met een beperking. De beleidsmedewerker van onze adviesraad is afgevaardigd in
het Klantenpanel Drechthopper-Sliedrechthopper, dat deel uitmaakt van de regionale
adviesraad en hen adviseert over het collectief vraagafhankelijk vervoer.

Werkgroep Migranten Senioren Dordrecht

Tot slot is er een geheel nieuwe ontwikkeling, namelijk de oprichting van de
Werkgroep Migranten Senioren Dordrecht, die vanaf het vierde kwartaal 2008 een
tijdelijke plek in de Wmo adviesraad zal krijgen.

In de volgende hoofdstukken lichten we een en ander nader voor u toe.



Wmo adviesraad Dordrecht

Samenstelling: Leden, voorzitterschap, beleidsmatige en secretariéle
ondersteuning

De Wmo adviesraad bestaat uit vrijwilligers, die vanuit hun (ervarings)
deskundigheid / of betrokkenheid met de doelgroepen gerelateerd aan de negen
genoemde prestatievelden, een bijdrage leveren aan de advisering van de
adviesraad. De Wmo adviesraad bestaat uit een Ledenvergadering en de
Adviescommissie Maatschappelijke Ondersteuning (AMO)

De ledenvergadering bestaat uit acht leden en eenzelfde aantal plaatsvervangende
leden en een onafhankelijk voorzitter.

Een aantal plaatsvervangende leden heeft aangegeven het op prijs te stellen in het
vervolg als vast lid alle vergaderingen van de Wmo adviesraad bij te willen wonen.
Dit voorstel is door de leden akkoord bevonden. Hierdoor ontstaat een verbreding
van de Ledenvergadering.

Voor de onderlinge betrokkenheid van de Ledenvergadering en de AMO zal in het
vervolg de AMO wisselend door een van de leden worden bijgewoond.

Ondersteuning adviesraad

De werkzaamheden van de Wmo adviesraad zijn veel omvattend. De organisatie
wordt hierbij ondersteund door twee betaalde krachten namelijk een
beleidsmedewerker (1fte) en een secretarieel medewerker (0,8 fte).

De Wmo adviesraad is ondergebracht bij Zorgbelang Zuid-Holland, die zorg draagt
voor het faciliteren van de organisatie en de personele zaken. De Wmo adviesraad is
beleidsmatig echter geheel zelfstandig en vormt geen onderdeel van Zorgbelang.

Deze constructie biedt ook voordelen. De beleidsmedewerker neemt bijvoorbeeld
deel aan de overlegtafel van de regioconsulenten van Zorgbelang. Dat wat
gezamenlijk kan worden georganiseerd en voordeel biedt voor de Wmo adviesraden
in de regio wordt als zodanig ter hand genomen.

Groeimodel

De Wmo adviesraad heeft in 2008, voor de verdere opbouw van de organisatie, een
aantal speerpunten in kleine werkgroepjes nader uitgewerkt. Dit heeft geleid tot een
intern activiteitenplan, dat geregeld tijdens de ledenvergaderingen tegen het licht
van alle werkzaamheden is gehouden. Er zijn de nodige initiatieven genomen om de
Wmo adviesraad op de kaart te zetten en intern aan de organisatie te bouwen. We
streven naar ....... meer en beter. Zodoende blijven de volgende speerpunten ook voor
2009 van kracht.



Speerpunten voor 2009

1. Verdieping in de aandachtsgebieden van de prestatievelden

Kennis van zaken is nodig om met vertrouwen in gesprek met de ander te gaan en

om gedegen adviezen op te kunnen stellen. Wij willen deze kennis vergaren door:

e actief organisaties en betrokkenen, die ervaring hebben met betreffend
onderwerp op te zoeken of uit te nodigen, met hen in gesprek te gaan en gebruik
te maken van hun kennis en netwerk;

e onderhouden van contacten met de vijf Wmo adviesraden in de regio en met de
regionale adviesraad en op geregelde tijden gezamenlijk relevante onderwerpen
bespreken. Hieromtrent zijn reeds stappen ondernomen voor het organiseren van
een eerste bijeenkomst. Zorgbelang Zuid-Holland vervult hierin een
codrdinerende rol;

e met de leden van de adviesraad relevante onderwerpen te bespreken en hierover
een gezamenlijk standpunt te bepalen;

e ons continue op de hoogte te houden van landelijke ontwikkelingen (bijvoorbeeld
via allerlei sites, nieuwsbrieven en een scholingstraject) en relevante informatie
te betrekken bij de lokale advisering.

2. Verbreding van de werkzaamheden en samenstelling van de adviesraad

Om in de loop van de jaren mee te kunnen groeien en onze deskundigheid met

betrekking tot de negen prestatievelden uit te breiden is het noodzakelijk om in

breder verband naar de samenstelling van de adviesraad te kijken. Ervaringen van

de afgelopen maanden hebben in ieder geval de behoefte aan het licht gebracht om

naast de al aanwezige vertegenwoordigers vanuit ouderen- en gehandicapten-

organisaties, kerken, mantelzorg en vrijwilligerswerk andere gesprekspartners

(bijvoorbeeld jongeren) bij de adviesraad te betrekken. Het werven van deskundige

leden is echter geen eenvoudige opgave. Wij willen dit doen door:

e belangen- en cliéntenorganisaties te benaderen;

e ons te richten op organisaties, die betrokken zijn bij de andere prestatievelden,
zoals scholen in verband met maatschappelijke stage;

e via de media bekendheid te geven aan de Wmo adviesraad en het belang te
benadrukken om mee te praten over de Wmo;

e gebruik te maken van de kracht van (incidentele) klankbordgroepen.

3. Werken aan meer betrokkenheid met de bewoners in de wijken
De aanpak is al beschreven in een van drie hoofdtaken: het bevorderen van de civil
society.

4. De noodzaak van een stevige impuls ten aanzien van inclusief beleid
Ook dit speerpunt is nader beschreven in een van drie hoofdtaken: het volgen en
adviseren van de gemeente met betrekking tot uitvoering van het inclusief beleid.



5. Werken aan de naamsbekendheid van de Wmo adviesraad

Wij streven naar een organisatie die openstaat voor signalen van burgers en waar

iedereen met zijn vragen of suggesties met betrekking tot de Wmo prestatievelden,

inclusief beleid en burgerinitiatieven op eenvoudige wijze terecht kan. We willen dit

bereiken door:

e gebruik te maken van de beschikbare lokale media, bijvoorbeeld door plaatsing
van een advertentie en bij activiteiten in te spelen op publiciteitsmogelijkheden;

e een toegankelijke website;

e het geven van voorlichting bij belangenorganisaties, ouderenbonden, allochtonen
organisaties, onderwijsinstellingen en dergelijke.



De drie hoofdtaken

Hoofdtaak 1.

e Vanuit een onafhankelijke positie, een optimale betrokkenheid en inspraak te
bewerkstelligen van burgers bij het voorbereiden, vaststellen, uitvoeren en
evalueren van het Wmo beleid.

De leidraad voor de uitvoering van deze taak is het ‘Gemeentelijk Wmo
Meerjarenbeleidplan 2008-2010’, dat in het voorjaar 2008 officieel is vastgesteld. De
gemeente is inmiddels aan de slag gegaan met de uitwerking van een aantal
beleidsvoornemens van de verschillende prestatievelden.

De Wmo adviesraad heeft binnen de gemeente ten behoeve van de advisering al
ruime bekendheid opgebouwd. Over en weer weet men elkaar te vinden. Enerzijds
streeft de adviesraad ernaar door de gemeente in een zo vroeg mogelijk stadium
betrokken te worden bij beleidsontwikkelingen en de vervolgprocessen betreffende
de Wmo. Anderzijds vraagt dit om een flexibele instelling van de adviesraad om
adequaat en vanuit een onafhankelijke positie te kunnen reageren en de leden de
gelegenheid te bieden om een goed onderbouwd advies te kunnen leveren.

Het structureel overleg van de beleidsmedewerker met de beleidsambtenaar Wmo
vormt een belangrijke schakel tussen de Wmo adviesraad en de gemeente.
Halfjaarlijks vindt een ambtelijk overleg plaats met de leden van de Wmo
adviesraad. Daarnaast ontvangt de beleidsambtenaar het ‘maandmemo’, waarin alle
activiteiten, die in de Wmo adviesraad de revue passeren kort worden beschreven.

Speerpunten voor 2009

Naast de onderwerpen, die vanuit de verschillende prestatievelden op ons af zullen

komen, willen wij onze aandacht richten op en betrokken worden bij:

1. Beleidsontwikkelingen Mantelzorgondersteuning. Tot eind 2008 vindt er
middels een aantal mantelzorgpilots in de regio een verkenning van dit
werkgebied plaats. Op grond van onder andere deze resultaten, zal door de
gemeente nieuw beleid op dit gebied worden ontwikkeld;

2. Uitwerking een-loketfunctie. De Wmo adviesraad zal hierbij tevens aandringen
op het realiseren van een uitgebreide Sociale Kaart van Dordrecht, die voor
iedereen eenvoudig toegankelijk dient te zijn;

3. Decentralisatie van de ondersteunende (OB) en activerende begeleiding (AB).
Op dit moment vindt de uitvoering via de AWBZ plaats. In 2009 is
overheveling van deze beleidsonderdelen naar de Wmo te verwachten. In
Drechtstedenverband is men voornemens met een proeftuin te gaan
experimenteren met overheveling van OB en AB in de praktijk;

4., Resultaten uitvoering Meerjarennota Zorg voor elkaar, plan van aanpak
Maatschappelijke Zorg Zuid-Holland Zuid 2008-2010;
5. Uitwerking gemeentelijk speerpunt ‘jongeren met een beperking’. Begin 2007

zijn jongeren met een beperking gevraagd naar hun toekomstwensen. Ook de
ouders zijn hierbij betrokken. Er zijn door de gemeente aandachtspunten
geformuleerd, die nog nadere uitwerking behoeven. Ook bijvoorbeeld op het
gebied van arbeidsvoorziening;



6. Platform Wonen Welzijn en Zorg in relatie met het wonen, welzijn en zorg in
de wijken, zoals het realiseren van Woon Service Zones;

7. Evaluatie Wmo beleid door bijvoorbeeld vroegtijdig mee te denken bij de
vraagstelling ten behoeve van klanttevredenheidsonderzoeken, en in later
stadium bij de evaluatie van de onderzoeksgegevens.

Hoofdtaak 2
e het 'inclusief beleid’ van de gemeente Dordrecht te volgen en zo nodig van
advies te voorzien. Dat wil zeggen, dat van begin af aan bij het ontwikkelen
en uitvoeren van beleid en bij algemene voorzieningen vanzelfsprekend
rekening wordt gehouden met de diversiteit van de mens. Uitgangspunt
hierbij is ‘gewoon waar mogelijk, speciaal waar nodig’.

Inclusief beleid, ook wel genoemd ‘integrale toegankelijkheid’ gaat over een breed
terrein van voorzieningen. Veel mensen denken bij toegankelijkheid vooral aan
rolstoelen in relatie tot drempels en smalle doorgangen, de fysieke toegankelijkheid.
Inderdaad dienen hindernissen op dit gebied opgeruimd te worden. Maar er is meer.
Door goede, begrijpelijke en leesbare informatie worden allerlei producten en
diensten veel beter toegankelijk en bruikbaar. Dit geldt met name voor mensen met
een verstandelijke beperking of blinden en slechtzienden.

Kortom: Integrale toegankelijkheid is van belang op alle levensterreinen. Het gaat
om toegankelijkheid bij wonen, zorg, vervoer, arbeid, onderwijs en
informatieverwerving. Integrale toegankelijkheid maakt de samenleving open,
vriendelijk en gastvrij voor iedereen.

De kadernota ‘Dordrecht zonder Drempel’ vormt een basis voor het beleid. In het
Gemeentelijk Wmo Meerjarenbeleidplan 2008-2010 is voorgesteld een extra impuls
te geven aan het bevorderen van het ‘inclusief beleid’. Bij de vaststelling van het
beleidsplan is dit nog eens extra ondersteund door een motie vanuit de
Gemeenteraad. Op dit moment is de beleidsambtenaar, in nauw overleg met de
Wmo adviesraad, bezig met het samenstellen van een ambtelijke werkgroep. De
Wmo adviesraad zal hierin vertegenwoordigd zijn.

Speerpunt voor 2009

Wij willen onze aandacht richten op en betrokken worden bij:

De ambtelijke Werkgroep Inclusief beleid. Dit met als doel te komen tot een
gefaseerde aanpak van het inclusief beleid ten behoeve van de verschillende
beleidsterreinen, verankering van de advisering en jaarlijkse evaluatie van de
bereikte resultaten.

Fysieke toegankelijkheid is de basisvoorwaarde voor maatschappelijke deelname van
mensen met een beperking. Zodoende zal de eerste aandacht van de ambtelijke
werkgroep gericht zijn op levensloopbestendig bouwen van woningen,
utiliteitsgebouwen en inrichting van de openbare ruimte.

Vervolgens zullen in het najaar 2008 speerpunten voor 2009 worden gekozen voor
de verdere aanpak van het inclusief beleid ten aanzien van de overige
beleidsterreinen.
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Voor de advisering heeft de Wmo adviesraad een adviescommissie tot haar
beschikking, namelijk de Adviescommissie Maatschappelijke Ondersteuning (AMO).
In een van de volgende hoofdstukken wordt deze adviescommissie nader
beschreven.

Hoofdtaak 3
e innovatieve ideeén en voorstellen te ontwikkelen op het terrein van de Wmo,
zoals het bevorderen van de 'civil society’ en het stimuleren van
burgerinitiatief.

De Wmo adviesraad vindt het belangrijk om te weten wat er in de wijken speelt en
wat de wijkbewoners zelf graag in hun wijk willen. Zo zijn leden de adviesraad als
‘'wijkambassadeurs’ in het wijkoverleg aanwezig en is er geregeld overleg met de vier
gebiedsmanagers. Ook wordt door de beleidsmedewerker door deelname aan de
Actieteams het realiseren van Woon Service Zones (WSZ) op de voet gevolgd.

Dit is pas een eerste begin om ‘voeling’ met de wijk te krijgen. De gemeente heeft
de Wmo adviesraad ‘uitgedaagd’ een belangrijke rol te spelen in het stimuleren van
de civil society. Dit heeft geleid tot de Opdracht Actieplan Civil Society.

Speerpunten voor 2009

1. Samen met de voor dit doel samengestelde werkgroep uitvoering geven aan
de opdracht Actieplan Civil Society. De voorbereidende gesprekken met
sector Maatschappelijke Ontwikkeling van de gemeente hebben al
plaatsgevonden. Vanaf september 2008 zal door de gemeente een
communicatietraject in gang worden gezet, als eerste prikkel naar de burgers
van Dordrecht. In die tussentijd zal de Wmo adviesraad in overleg met de
werkgroep plannen ontwikkelen om ‘de boer op te gaan’ en burgers en
organisaties uit te dagen tot nieuwe ideeén. Deze zullen worden gebruikt
voor het daadwerkelijk actieplan, dat in 2009 en voor de komende jaren een
stimulans aan het bevorderen van de civil society, burgers voor burgers, moet
geven;

2. Bevorderen van de contacten met de wijkbewoners. Naast de aanwezigheid
van de wijkambassadeurs in het wijkoverleg zal het initiatief worden genomen
vanuit iedere wijk een actieve bewoner te zoeken, die als contactpersoon van
de wijk met de Wmo adviesraad kan fungeren. Bijkomend voordeel is, dat de
Wmo adviesraad nieuwe vertegenwoordigers kan werven met grote
betrokkenheid met de wijk.

Ook wordt in overleg met de ouderenbonden ernaar gestreefd leden, die in

bepaalde wijken wonen actief te betrekken bij het verhelderen van de vraag
en behoefte aan voorzieningen voor deze doelgroep. Dit kan ook nuttig zijn

voor het betrekken voor allerlei andere doelgroepen vanuit de achterban.

11



Adviescommissie Maatschappelijke Ondersteuning (AMO)

De adviescommissie is een samenvoeging van de vier adviescommissies
(Toegankelijkheid, Verkeer en Vervoer, Wonen Zorg en Welzijn, Voorlichting en
Informatie), waarmee de Wmo adviesraad in mei 2007 is gestart. Na enige maanden
bleek, dat er behoefte was aan meer samenwerking en het gezamenlijk bespreken
van onderwerpen. Eind 2007 is besloten als een gezamenlijke adviescommissie
verder te gaan. Voor het opstellen van beleidsadviezen ten aanzien van inclusief
beleid en de Wmo prestatievelden kan tevens ad hoc uit de beschikbare (ervarings)-
deskundigheid worden geput.

De Adviescommissie houdt zich bezig met de volgende onderwerpen/of wil in 2009
betrokken worden bij onder ander:

Toegankelijkheid

e Maatschappelijk Duurzaam Ontwerpen (MDO) bouwadvisering ten aanzien van
Regionale Kwaliteitseisen Nieuwbouwwoningen, utiliteitsbouw, inrichting
openbare ruimte en beleidsmatige afstemming op het gebied van MDO;

e Toetsing van de toegankelijkheid van bestaande publieke gebouwen ten behoeve
van vermelding in de gemeentegids Dordt in het Kort. Tevens het up to date
houden van de gegevens. Voor de toekomst zal overwogen worden deze
gegevens op de eigen website te plaatsen met een verwijzing in de
gemeentegids;

e Schouwrondes in de wijken.

Verkeer en vervoer

¢ (Gehandicapten) Parkeerbeleid van de gemeente;

e Akoestische signalering bij verkeerslichten;

e RODAV (Regionaal Overleg Openbaar vervoer
Drechtsteden/Alblasserwaard/Vijfheerenlanden met betrekking tot regionaal
busvervoer, trein Dordrecht/Geldermalsen en vervoer over water);

e Regionaal Platform Verkeersveiligheid (RPV), afdeling senioren;

e Leerlingenvervoer van de gemeente. Advisering vindt plaats via de Werkgroep
Leerlingenvervoer van de Wmo adviesraad.

Wonen, Zorg en Welzijn

e Beleidsontwikkelingen met betrekking tot de Wmo prestatievelden;

e Platform Dak- en thuislozen;

e Gemeentelijk beleid laaggeletterden en de komende evaluatie;

¢ Wmo individuele voorzieningen ten behoeve van advisering door vertegen-
woordigers in de Regionale Wmo adviesraad. Ook met speciale aandacht voor
financiéle positie van mensen met een beperking en de nieuwe aanbesteding van
de thuiszorg medio 2009;

e Drecht- en Sliedrechthopper;

e Regionaal Overleg Gehandicaptenplatforms (ROG).
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Voorlichting en Informatie

Voorlichting aan de Stadswacht over de toegankelijkheid van de openbare
ruimte, uitstallingen- en terrassenbeleid, blindengeleidelijn, parkeerbeleid
gehandicapten;

Voorlichting op basisscholen over en door mensen met een beperking met als
doel: beinvloeden van de beeldvorming over de doelgroep. De uitvoering vindt
plaats door het GIPS-team, werkgroep van de Wmo adviesraad;

Ontwikkelen eigen gebruiksvriendelijke website;

Overige PR-activiteiten.
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Werkgroep Migranten Senioren Dordrecht

Gemeente Dordrecht, sector Maatschappelijke Ontwikkeling, heeft ActiZ, de
landelijke branche organisatie voor Zorgondernemers, opdracht gegeven
onderzoek te doen naar de Interculturalisatie van de ouderenzorg in Dordrecht.
Dit onderzoek heeft een aantal aanbevelingen opgeleverd en hierdoor is een
pilotproject in gang gezet. Een van de vier deelprojecten van dit project is de
oprichting van de Werkgroep Migranten Senioren Dordrecht.

De gemeente streeft in eerste instantie naar het voeren van een inclusief beleid,
waarin alle doelgroepen tot hun recht kunnen komen. Soms is het nodig het
beleid voor een bepaalde doelgroep een extra impuls te geven. Dit is hu aan de
orde ten aanzien van de vraag en het aanbod voor zorg voor migranten senioren.
Zodoende is gekozen voor een tijdelijke werkgroep, die bij de Wmo adviesraad is
ondergebracht en de adviesraad adviseert over de belangen, wensen, behoeften
en ambities van de migranten ouderen in Dordrecht op het brede terrein van
zorg, welzijn en wonen.

Een voorbereidingsgroep is in 2008 aan de slag gegaan met het opstellen van
een subsidievoorstel en de voorbereiding van de samenstelling en officiéle
oprichting van de werkgroep. Na de subsidietoekenning zal een ondersteuner
worden aangetrokken om de werkzaamheden van deze nog in te stellen
werkgroep te begeleiden. Vervolgens zal met de werkgroepleden een werkplan
worden opgesteld om genoemde doelstellingen te realiseren.

Deze werkgroep kan bijvoorbeeld worden benut om de onbekendheid van

migranten met mantelzorgondersteuning en andere knelpunten in de zorg te
inventariseren en een aanbod op maat te ontwikkelen.
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Bewaken uitvoering Activiteitenplan 2009

Allereerst zal het Activiteitenplan zowel in de ledenvergadering, als aan de AMO
worden voorgelegd en een aantal actiepunten concreet op een rij en in een tijdspad
worden gezet. Door om de drie maanden te evalueren en kritisch met de
werkzaamheden om te gaan zal zicht worden gehouden op de uitvoering ervan.

Via het structureel overleg met de beleidsambtenaar Wmo van de gemeente en het
halfjaarlijks ambtelijk overleg met de Ledenvergadering kunnen de gemeente en
Wmo adviesraad elkaar aanspreken op de uitvoering van de drie hoofdtaken en de
voorgenomen activiteiten, vermeld in het Activiteitenplan.
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